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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа Лесозаводского городского 

округа с. Тихменево" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 
от 9 мая 2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 

№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по 
приобретению средств обучения и воспитания для 

обновленияматериально-технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций в 
целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в 

рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта 
«Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 № 
Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня .2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление   и   
поддержка   лиц, проявивших   выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная    распоряжением    Правительства    РФ от 4 сентября 
2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 № 996-

р. 
10. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
12. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 № 373 

«Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 
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13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11 мая .2021 № СК- 123/07 
16. Приказ о создании рабочей группы по разработке Программы 

развития МОБУ СОШ ДГО с. Тихменево на 2023-2027 гг. от 01 ноября 

2023 г. № 219-а 

Цель  

Обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы школы в инновационном режиме с целью 

достижения более высокого уровня качества образования, обновления 

структуры и содержания образования, которые отвечают потребностям 

личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в 

открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие 

школы. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1.Обеспечить качественное исполнение Федерального государственного 

образовательного стандарта по всем предметам для всех групп 
обучающихся; 

2.Создать систему, обеспечивающую оптимальные условия для 

получения качественного образования детьми с ОВЗ необходимого для 

их адаптации и интеграции в общество; 
3.Обеспечить развитие системы воспитания, дополнительного 

образования, формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей, организации 
отдыха и занятости детей в каникулярное время; 

4.Продолжить работу по обеспечению непрерывного 

профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования 

педагогов с учетом новых тенденций в образовании; 
5.Продолжить работу по формированию здорового образа жизни, с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся; 

6.Повысить уровень материально-технической базы и создать 
образовательную инфраструктуру, отвечающую современным 

требованиям; 

7.Обеспечить информационную открытость образовательного 
пространства Школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

- научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям 
ФГОС и современным направлениям развития психолого-

педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 
развитием школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- организация образовательного процесса школы будет максимально 
возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим 

нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- разработана модель цифровой образовательной среды; 
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

- 100 % педагогов пройдет повышение квалификации и(или) 
профессиональную переподготовку по современному содержанию 
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образования и инновационным технологиям; 

- 100 % педагогов пройдет повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку в области современных технологий 

онлайн-обучения; 
- не менее 100 % педагогов будет работать по инновационным 

образовательным технологиям; 

- не менее 70% педагогов включены в проектную и исследовательскую 
деятельность; 

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях школьный, районный (на 
семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.); 

-   не менее 50% педагогов станут участниками и призёрами конкурсов 
педагогического мастерства на муниципальном и региональном уровне; 

В организации образовательного процесса: 

- Реализуется ФГОС и созданы условия для повышения качества. 
- Обеспечено качественное образование для обучающихся с ОВЗ, дети с 

ОВЗ обучаются инклюзивно. 

- доля обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным 
планам-50%; 

- доля обучающихся, включенных в исследовательскую и проектную 

деятельность-50%; 

- обеспечено участие не менее 100% обучающихся в мероприятиях, 
направленных на раннюю профориентацию. 

-   разработка и использование в образовательном процессе школьной 

символики; 
-   оснащение образовательной организации соответствующим IT-

оборудованием; 

-   оснащение школьного библиотечного центра; 

-   реализация модели «Школа полного дня». 
Система поддержки талантливых школьников: 

- доля учащихся-участников, победителей и призёров муниципальных , 

региональных олимпиад – более 40% 
- доля учащихся-участников олимпиад, конкурсов, фестивалей и т. д.: 

60% 

- доля учащихся-победителей и призеров научно-практических 
конференций, в том числе - 35% 

- доля учащихся-участников научно-практических конференций, в том 

числе: 30% 

- доля учащихся, охваченных программами дополнительного 
образования –100%; 

- доля старшеклассников, вовлеченных в проведение социальных акций 

–100%; 
- доля школьников, включенных в ученическое самоуправление -100%. 

Сохранение и укрепление здоровья детей: 

- доля учащихся, охваченных массовыми спортивными мероприятиями 
–100 % 

- доля учащихся школы, постоянно занимающихся в секциях 

физкультурно-спортивном клубе –80%; 

-    расширение направлений работы школьного спортивного клуба;  
В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие 
в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и 

т.д.); 

- не менее 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических 
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лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и 

дополнительных программ школы. 

- удовлетворённость участников образовательного сообщества 

(учащиеся, педагоги, родители) качеством предоставляемых 
образовательных услуг; 

Сведения о разработчиках 

Гутарь Ирина Ивановна, директор МОБУ СОШ ЛГО с.Тихменево; 

Верхотурова К.А., зам. директора по ВР; 

Банкузова О.С.. зам директора по УВР; 

Период реализации 2023-2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (2023-2024 учебный год) – Подготовительный: 

Второй этап (2024 - 2027 годы) – реализующий: 

Третий этап (январь – июль 2028) – аналитико-обобщающий: 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (2023-2024 учебный год) – Подготовительный: 

1. Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

Программы функционирования и развития МОБУ СОШ ЛГО с. 
Тихменево.  

2. Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего и 
среднего образования (всех уровней) с целью определения основных 

направлений обновления образовательной системы школы; 

3. Разработка направлений приведения образовательной системы школы 
в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (2024 - 2027 годы) – реализующий: 

1. Реализация мероприятий плана действий Программы. 
2. Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

3. Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 
4. Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (указать 

срок) 

Третий этап (январь – июль 2028) – аналитико-обобщающий: 

1. Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 
3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

4. Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

Осуществляется администрацией школы совместно с органом 

государственно-общественного управления на основе ежегодного 

внутреннего мониторинга. Информация о ходе выполнения Программы 

представляется ежегодно на заседаниях Педагогического Совета 
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школы. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы. 

Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях педагогического 

совета, совещаниях методических объединений. Корректировки 

Программы проводятся педагогическим советом школы. 

Внутренний мониторинг осуществляется администрацией школы: 

Состояние преподавания учебных предметов, качество состояния ЗУН, 

выполнение образовательной программы, подготовка и проведение 
итоговой аттестации учащихся, работа ШМО учителей-предметников, 

посещаемость обучающимися занятий контролируется заместителями 

директора по УВР, внеурочная деятельность, спортивно-массовая 
работа, профориентационная работа, обеспечение обучающихся 

питанием, контроль за социологическими исследованиями, 

деятельностью классных руководителей, работа органов ученического 
самоуправления осуществляется заместителем директора по ВР, 

обеспечение безопасности учреждения контролируется директором 

школы. 

Внешний мониторинг осуществляется через ВПР, сбор первичных 

данных, ежемесячных отчетов, в ходе итоговой аттестации в форме 
ОГЭ, в ходе аккредитации, лицензирования учреждения, плановой 

комплексной проверки. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Полное и сокращенное наименование 

ОО в соответствии с Уставом ОО. 

Муниципальное 

общеобразовательное бюджетное 
учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа 

Лесозаводского городского округа с. 
Тихменево"  

(МОБУ СОШ ЛГО с. Тихменево) 

2. Дата основания ОО. 1910 г. 

3. ИНН. 2507006282 

4. Информация об учредителе ОО. Учредителем является 

Лесозаводский городской округ в 

лице администрации города 

Владивостока. 
Адрес: 690091, Россия, Владивосток, 

Океанский проспект, 20 

E-mail: vlc@vlc.ru 
Почтовый адрес приемной Главы 

города: 690091, Россия, Владивосток, 

Океанский проспект, 20 

5.Сведения о лицензии и приложения к 

лицензии. 

Лицензия на ведение 
образовательной деятельности № 395 

от 22 ноября 2016г. 

Серия 25Л01 Номер 0001472 
Приложение к лицензии на ведение 

образовательной деятельности от 22 

ноября 2016г. №395 

Серия 25П01 Номер 0001773 

6. Информация о месте нахождения ОО  Юридический адрес: 

692042, Приморский край, г. 

Лесозаводск, ул.Будника – 119 
Почтовый адрес: 

692057 Приморский край, 

Лесозаводский городской округ, 

с.Тихменево ул.Советская 36 
Фактический адрес: 

692057 Приморский край, 

Лесозаводский городской округ, 
с.Тихменево ул.Советская 36 

 7. Контакты Телефон: 

(42355) 29-7-18 

Факс: 
(42355) 29-7-18 

Электронная почта: 

tikhmenevo@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В 2023-2024 учебном году: 

101 обучающийся (из них 3 ребёнка-инвалида и 1 ОВЗ) 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых 

образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые образовательные технологии, 

материально-технические условия, основные компоненты информационно-
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образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе преподают 12 учителей, совместители отсутствуют. 

Средний возраст педагогов – 47 лет, средний педагогический стаж – 22 года. 

Высшее профессиональное образование имеют — 8 человек; 

Среднее профессиональное образование — 4 человек. 

Имеют высшую категорию —1 человек; 

Первую категорию – 7 человек 

Молодые специалисты в МОБУ СОШ ЛГО с. Тихменево на 2023-2024 

учебный год отсутствуют. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

1. Мобильный технопарк (г. Владивосток) – профориентационная 

деятельность; 

2. Краевое государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания Лесозаводский социально - реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Жемчужинка» - социально-психологическая поддержка; 

3. Приморская краевая межведомственная комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав – социальное сопровождение; 

4. Отдел ГИБДД межмуниципального отдела МВД Российской Федерации 

Лесозаводский – профилактика ДДТТ; 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Открытие местного отделения РДДМ; 

2. Участие в программе «Орлята России» 

3. Волонтёрская помощь семьям СВО 

4. Участие в патриотическом проекте «Герои Z» 

5. Победители фестивалей «Вперёд ВФСК ГТО» 

6. Победители муниципальных этапов Спартакиады среди школьников 

7. Победители муниципальных туристических соревнований среди 

школьников; 

8. Победители муниципальных образовательных игр «Заветный край родной 

земли – он малой родиной зовётся…» 

9. Организация межрайонных семинаров «Точка Роста». 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ 
САМОДИАГНОСТИКИ. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовательск

ой и проектной 

деятельности 
(критический 

показатель) 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

реализации 
проектной 

и/или 

исследовате

льской 
деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 
(критический 

показатель) 

Не 
реализуется 

профильно

е обучение 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 
профиля 

обучения.   

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

по принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями) о 

важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационны
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х мер (посещение 

производственных 
предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 
организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 
использование 

различных форматов, 

технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

запросов на 
профильное 

обучение.   
3 Реализация 

федеральных 
рабочих 

программ по 

учебным 
предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) (с 1 
сентября 2023 

года) 

100% 

учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание 

и 

планируем
ые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответству

ющих 
содержания 

и 

планируем

ых 
результатов 

федеральн

ых рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками 

и учебными 

пособиями 
в полном 

объеме 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 
перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 
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6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Углубленно

е изучение 
одного или 

более 

предметов 
реализуется 

не менее 

чем в 

одном 
классе 

одной из 

параллелей 
со 2 по 9 

класс  

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных 
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся.    

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и 

ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 
углубленного 

изучения предметов 

для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 
образовательных 

организациях 

высшего и среднего 
профессионального 

образования. 
Не 

используются 
возможности 

реализации 

 Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: 
выявление 
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образовательно

й программы в 
сетевой форме.  

дефицитов, 

заключение сетевых 
договоров, 

мониторинг.  
Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей

). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных 
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся.   
 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной 
деятельности. 

7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленче

ской 

команды 
школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламенти
рующего 

формы, 

порядок, 

периодично
сть 

текущего 

контроля 
успеваемос

ти и 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образовани
я 
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промежуто

чной 
аттестации 

обучающих

ся 
8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленче
ской 

команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 

акта, 
регламенти

рующего 

формы, 
порядок, 

периодично

сть 

текущего 
контроля 

успеваемос

ти и 
промежуто

чной 

аттестации 
обучающих

ся 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функциони
рование 

объективно

й 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

9 Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

0 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 
набрали по 

одному из 

предметов ПО 
ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 
получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 
учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  
Учителя не 

владеют 

технологией 
разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 
обеспечивающи

х объективную 

оценку 
образовательны

 Обеспечение 
использования 

стандартизированны

х современных 
контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении 
процедур 

внутренней оценки.   
 Организация 
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баллов (при 

реализации 
среднего общего 

образования) 

ЕГЭ менее 

70 баллов 
х достижений. изучения и 

использования 
учителями 

универсальных 

кодификаторов 
распределенных по 

классам 

проверяемых 

элементов 
содержания и 

требований к 

результатам 
освоения   

образовательной 

программы 

разработанных для 
процедур оценки 

качества 

образования,размеще
нных на 

официальном сайте 

ФИПИ.  
 Обеспечение 

обучения учителей 

разработке 

надежных и 

валидных 
контрольных 

измерительных 

материалов, 
соответствующих 

требованиям ФГОС, 

развитие умения 
составлять 

спецификацию 

контрольной/проверо

чной/диагностическо
й работы и 

достаточного 

количества 
параллельных 

вариантов.  
 Организация работы 

методических 

объединений по 
разработке и 

формированию банка 

контрольных 
измерительных 

материалов, 

организация 
внутренней 

экспертизы 

разработанных 

учителями 
контрольных 

измерительных 

материалов, 
обеспечение 
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отсутствия ошибок и 

некорректных 
формулировок. 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании, в 

общей 

численности 
выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 
не 

получивши

х аттестаты 
об 

основном 

общем 
образовани

и 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 11 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 
не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 
общем 

образовани

и  

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

1
4 

Реализация 
рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающи
мся 

обеспечено 

не менее 
5‒9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 
деятельнос

тью  

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечени
е 

удовлетвор

ения 
образовател

ьных 

интересов и 

потребност
ей 

обучающих

ся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей 

(кадры, 
помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 
организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, 
культуры, науки, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров 

к реализация 

рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательно

й организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования 
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ресурсов 

профессионально-
производственной 

среды, помещений 

для реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности; - 

использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательной 
деятельности.     

1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетвор
ения 

образовател

ьных 
интересов и 

потребност

ей 

обучающих
ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной 

одаренности.   
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении.  
1

6 
Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителе
й и (или) 

призеров 

муниципал
ьного этапа 

Всероссийс

кой 
олимпиады 

школьников 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетвор

ения 

образовател
ьных 

интересов и 

потребност
ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 
одаренности.   

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении.  
1

7 
Сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

Осуществл

яется 
сетевая 

форма 

реализации 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетвор

ения 

образовател
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договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовател

ьных 
программ;налич

ие 

общеобразовател

ьных программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразо

вательных 
программ 

ьных 

интересов и 
потребност

ей 

обучающих
ся 

1
8 

Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 
инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 
в течение 2 

и более лет 

3 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

  

1

9 
Разработанность 

локальных актов 
(далее ‒ЛА) в 

части 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработан

ы 
отдельные 

ЛА, или 

есть 
указание в 

общих ЛА 

на 
особенност

и 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по 
всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

  

2

0 
Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 
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возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработан

ы 

адаптирова
нные 

основные 

общеобразо
вательные 

программы 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательны

х программ в 
том числе 

адаптированны

х основных 
общеобразовате

льных 

программ и 

адаптированны
х 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ  

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 
педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 
адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 
методологий 

тьюторства, 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - 

обучения на курсах 

повышения 
квалификации по 

разработке и 

реализации 
адаптированных 

основных 
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общеобразовательны

х программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ.  

2

2 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информаци

онный блок 

на 
официальн

ом сайте 

общеобразо
вательной 

организаци

и с 

регулярно 
обновляемо

й 

информаци
ей 

3 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 
пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовате

льной 

организации 

административ
ной функции 

контроля за 

своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательны

м программам 
(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
обеспечение 

учебниками и 

учебно-
дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).    
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 Осуществление 

контроля за 

своевременным 
обеспечением 

учебниками и 

учебно-
дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 
образования. 

2

4 
Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 
индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования 

(при наличии в 

общеобразовател

ьной 
организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 

предусмотр

ено   

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовате

льной 

организации 
административ

ной функции 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 
пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 
организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 
классов для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 



22 
 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательно

й организации 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  
2
5 

Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

  

2

6 
Создание 

условий для 
профессиональн

ого развития и 

совершенствова
ния 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за три 

последних года) 

Не менее 

80% 
педагогиче

ских 

работников 
прошли 

обучение 

(за три 
последних 

года)  

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаток 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Организация 

систематического 

повышения 
квалификации 

педагогов по 

вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью.  
 Модернизация 

методической 
службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 
профессионально-

личностных 

компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 
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цифровые, 

психолого-
педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий 
для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 
семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 
и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 
профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 
педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 
педагогических 

задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 
специалистов к 

педагогической 

деятельности в 
условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 
внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 
имеющей точечный, 

индивидуализирован

ный и 
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персонализированны

й характер, 
ориентированной на 

конкретного педагога 

для 
решения/преодолени

я его личностных, 

профессиональных и 

социальных 
проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 
обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 
разным 

направлениям 

деятельности, 
территориальные 

предметные/межпред

метные объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, 
имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 
обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 
обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.   
2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

Проводится 

эпизодичес

ки 
(отдельные 

мероприяти

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих 



25 
 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

я) образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

педагогических 

работников для 
трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

действий по 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 
к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 
педагогическими 
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работниками других 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим 
формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения и 
воспитания  

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 
методических 

мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/крае

вых/федеральных 

методических 
событиях. 

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 
питанием 

учащихся 

начальных 
классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающих

ся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительско

й деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешколь

ной 
программы 

работы по 

противодей

ствию и 
профилакти

ке вредных 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 
(критический 

показатель) 

привычек 

3

0 
Количество 

школьных 
просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти
й за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

3
1 

Реализация 
программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 
общешколь

ной 

программы 

здоровьесб
ережения и 

ее 

полноценна
я 

реализация 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе, 

доступной 

населению (в 
том числе на 

основе 

договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 
спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующ

его 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин.  
 Заключение 

договоров сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
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использования их 

материально-
технических 

ресурсов/помещений 
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 
их родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 
достижения 

обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической 

культурой и спортом, 

в том числе 
посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

30% и 

более 

обучающих
ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

Участие 

обучающих

2 Магистра

льное 

Создание 

условий 

Отсутствие 

системы работы 
 Организация 

обновления 



29 
 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры) 

ся в 

спортивных 
мероприяти

ях на 

муниципал
ьном 

уровне 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

содержания 

программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 
работы. 

 Организация детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.    
 Привлечение 

обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированн

ых обучающихся, 
желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной 
работы с 

обучающимися, 

участвующими в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической 
базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование 

средств в рамках 
ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры) 

Наличие 

победителе

й и (или) 
призеров на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 
популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательну
ю программу.  

 Организация 
обновления 

содержания 

программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 
проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование 

средств в рамках 
ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 
знак отличия 

Отсутствие 

обучающих

ся, 
имеющих 

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

Создание 

условий 

для занятий 
физической 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

 Проведение 
мониторинга участия 

обучающихся во 
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Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 
обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде
нный 

удостовере

нием 

«Здоровье

» 
культурой и 

спортом 
участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
3

8 
Доля 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в 
общей 

численности 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

77% и 

более 
обучающих

ся 

3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 

талантов 
  

3

9 
Реализация 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

Программы 

разработан
ы и 

реализуютс

я по 6 

направленн
остям   

3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

0 
Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации 
и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологич
еских 

кружка 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленносте

й. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для педагога.   

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 
подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательны



32 
 

х программ, 

реализуемых 
технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 
промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения.  
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 
работы кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте
й. 

 Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые 
для реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте
й. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательно

й организации 
кружков технической 

и естественно-

научной 
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направленностей. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/приоб

ретение 

высокотехнологично
го оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
Отсутствие 
дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их 
содержания, 

соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 
программам 

технологическо

й 
направленности

. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразовательны
м программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и 
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талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 
обеспечение условий 

для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 

4

1 
Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающих
ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 
олимпиадах

, 

конференци
ях на 

муниципал

ьном 
уровне 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.   
 Обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся. 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях.   

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательно

й организации. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 
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зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/приоб

ретение   
высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической 

направленности. 
Не разработаны 
программы, 

направленные 

на развитие 

интеллектуальн
ых и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 
(научно-

исследовательс

кой), 
инженерно-

технической, 

изобретательск
ой, творческой 

деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной 
деятельности, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   
 Разработка 

дополнительных 
программ, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 
исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   
4
2 

Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей

, олимпиад, 

конференци
й на 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

  

4 Сетевая форма Сетевая 2 Магистра Развитие   
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3 реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

(организации 
культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональн

ые 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и 

др.) 

форма 

реализации 
дополнител

ьных 

общеобразо
вательных 

программ с 

2 и более 

организаци
ями 

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

талантов 

4
4 

Функционирова
ние школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 
объединени

я 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

Не созданы 
условия для 

функционирова

ния школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-
технических условий 

для организации 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.); 

создания 
техносферы школы, 

материально-

технического 
обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального 
использования 

школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, 

залы, коридоры и 

т.д.), территорий, 

модернизации 
учебных помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления 

любой другой 
деятельности. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 
творческих 

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение 
родителей (законных 

представителей) к 

созданию творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стим
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улирования 

организаторов и 
участников 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 

4

5 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 
театра 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

4

6 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

7 
Функционирова

ние школьного 
хора 

Функциони

рование 
школьного 

хора 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

4

8 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциони

рование 

школьного 
медиацентр

а 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

4

9 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, от 
общего 

количества 

обучающихся в 
организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

0 
Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 
школьного 

Более 2 в 

год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединени
я) 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 
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творческого 

объединения) 
5

1 
Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 
воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5

2 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критически
й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5

3 
Реализация 

календарного 

плана 
воспитательной 

работы 

(критический 
показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Функционирова

ние Совета 

родителей 
(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию 

с детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 
педагогическог

о работника с 

наименованием 
«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи
ю с детскими 

общественным

и 
объединениями

». 

 Разработка 
положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации.  
 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 
образовательной 

сфере) на должность 

советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на 

должность советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
 Обеспечение 

подготовки кадров-
претендентов на 
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должность советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями.  
 Введение в штатное 

расписаниие 

должности 
«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 
5
6 

Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 

использова

нием 
регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 
взаимодейс

твия 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Не 
используется 

воспитательны

й потенциал 
взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям
и) 

обучающихся в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация 

родительских дней, в 
которые родители 

(законные 

представители) 
могут посещать 

уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских 

гостиных, 

предоставляющих 
родителям, 

педагогам и 

обучающимся 
площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 
тематических 

собраний (в том 

числе по инициативе 
родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 
социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 
российских религий, 

обмен опытом.   
 Организация участия 

родителей в 
психолого-
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педагогических 

консилиумах в 
случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательно

й организации в 

соответствии с 
порядком 

привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 
подготовке и 

проведению 

классных и 
общешкольных 

мероприятий.  
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 
законными 

представителями 

детей-сирот, 
оставшихся без 

попечения 

родителей, 
приёмных детей. 

 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
5

7 
Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

Не обеспечено 

использование 
школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих программ по 
внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 
планов, программ, 

проектов в вопросах 

использовании 

школьной символики 
(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма 

и т. п.) 
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 Организация рабочей 

группы по 

разработке 
комплекса 

мероприятий с 

обязательным 
использованием 

школьной 

символики. 
5
8 

Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуетс
я 1 

программа 

краеведени
я или 

школьного 

туризма   

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Нет 
защищенных 

туристических 

объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей 
участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки 

туристического 
оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 
программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
5

9 
Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

6
0 

Функционирова
ние Совета 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученическо
е 

самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6
1 

Наличие 
первичного 

отделения РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученическо
е 

самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6 Наличие центра Наличие 1 Магистра Ученическо   
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2 детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

е 

самоуправл
ение, 

волонтерск

ое 
движение 

6

3 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл
ение, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

4 
Наличие 

представительст
в детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученическо

е 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

5 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 
реализации 

основного 

общего и (или) 
среднего общего 

образования) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 
волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 
волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученическо

е 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

7 
Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентацио
нной 

деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио
нной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

6
8 

Определение 
заместителя 

Да 1 Магистра
льное 

Сопровожд
ение 
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директора, 

ответственного 
за реализацию 

профориентацио

нной 
деятельности 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

выбора 

профессии 

6

9 
Наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями/

организациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 
мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

0 
Наличие 

профильных 
предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател
ьские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 
с 

обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительн

ой 

предпрофильно
й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 
школе для 

обеспечения 

предварительно
го 

самоопределен

ия 
обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн
ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

7 Наличие и Да 1 Магистра Сопровожд   
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1 использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации

, в том числе 
мультимедийных

, в учебных 

предметах 

общеобразовател
ьного цикла 

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

ение 

выбора 
профессии 

7

2 
Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7
5 

Посещение 
обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 
площадках 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ
ных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 
ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 

Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 
пробах на 

региональных 

площадках в 
виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 
для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона на 
профессиональные 

пробы. 
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7

6 
Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 
направленных на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

7 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 
программам 

профессиональн

ой подготовки 
по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно
й программы. 

 Организация 
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих 
и служащих с 

использованием 

собственной МТБ 
или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии 

одновременно с 
общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 
воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих профессий и 

служащих; 

посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций 

высшего, среднего 
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профессионального 

образования. 
7

8 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 
профессиональн

ой ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

8
0 

Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн
ому мастерству 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание в ОО 

системы подготовки 
к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за 
работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном направлении.    

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: 

материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/приоб
ретение 

высокотехнологично

го оборудования; 

кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 
обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству.  

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
8

1 
Использование 

единых подходов 

к штатному 
расписанию 

(количество 

административн

ого персонала на 
контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 
используют

ся единые 

подходы к 

штатному 
расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

2 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан 

школьный 
локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 
нематериал

ьного 

стимулиров
ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 
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соблюдаются 

требования 
локального акта) 

8

3 
Развитие 

системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 
о его 

реализации, 

приказы) 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

4 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 
сопровожде

ние 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

5 
Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 
классных 

руководителей 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

6 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн
ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностико

й) 

Не менее 

80% 

учителей 
прошли 

диагностик

у 
профессион

альных 

компетенци

й 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

7 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация 
адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и 

дефицитов.       
 Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 
команды в 

формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и 

потребностей.  
 Проведение анализа 

результатов 
диагностик 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, 
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которые связаны с 

трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта 
"Педагог").    

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 
мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития 

профессионального 
мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их 

профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 
деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и 

реализации ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций.   
8

8 
Доля 

педагогических 
работников, 

Не менее 

80% 
педагогиче

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификац
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прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 

(критический 
показатель) 

ских 

работников 
Школьная 

команда» 
ии 

8

9 
Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

по инструментам 
ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года) 

Не менее 

80% 
педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

  

9

0 
Доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 
года) 

Не менее 

80% 

педагогиче
ских 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

  

9

1 
Повышение 

квалификации 

штатных 
педагогов-

психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Отсутствие 

штатного 

педагога-
психолога. 

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 
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реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 
9
2 

Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессиональн
ого образования 

(за три 

последних года) 

100% 
управленче

ской 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

9
3 

Обеспечение 
условий для 

обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, 

биология) (за 

три последних 
года) 

Более 
одного 

учителя из 

числа 
учителей-

предметник

ов, 

преподающ
их 

математику, 

физику, 
информати

ку, химию, 

биологию, 
прошли 

обучение 

по 

программа
м, 

направленн

ым на 
формирова

ние у 

обучающих
ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич
еский 

суверените

т страны       

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

9
4 

Участие 
педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 
муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональ
ных конкурсах 

на 

 Проведение 

мониторинга участия 
педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 
последних года).                 
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всероссийском 

уровне.  
 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 
активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении.    
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 
и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
распространению 

передового 

педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 

успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. 
и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов.  

 Осуществление 

методического 

сопровождения 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 
9

5 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе
й и 

призеров 

конкурсов 
на 

муниципал

ьном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональ

ного 

мастерства. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 
консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»).  
Недостаточная 

работа по 

мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стим

улирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
9

6 
Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте
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организации, 

регламентирующ
их ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

среда» й) 

9

7 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростно

му интернету 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

9

8 
Предоставление 

безопасного 

доступа к 
информационно-

коммуникационн

ой сети 

Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

9

9 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационно

й системы Моя 
школа, в том 

числе 

верифицированн
ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовател

ьных программ в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 
в сфере 

образования 

(критический 
показатель) 

100% 

педагогиче
ских 

работников 

зарегистри
рованы на 

платформе 

ФГИС 
«Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 

Невключенност

ь в рабочие 
программы 

учебных 

предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 
учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 
деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  
электронных 

(цифровых) 

образовательных 
ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 
материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 
учебники и 

задачники, 

электронные 
библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые программы, 
коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми для 

обучения и 

воспитания 
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различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 
реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на 
здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с педагогами, 

с родителями 

(законными 
представителями).   

 Выработка системы 

контроля за 

временными 
нормами 

электронного 

обучения.   
1
0

0 

Информационно
-

коммуникационн

ая 
образовательная 

платформа 

Сферум 

(критический 
показатель) 

100% 
педагогиче

ских 

работников 
включены в 

сетевые 

профессион

альные 
сообщества 

по обмену 

педагогиче
ским 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

  

1
0

1 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 

Не 
соответству

ет 

0 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

Отсутствие 
цифровой 

модели 

образовательно
й среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной 

среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 
г. № 649) средствами 

вычислительной 

техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 
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внедрения ЦОС 
1
0

2 

Эксплуатация 
информационно

й системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 
информационно

й системы в 

управлении 
образовательно

й организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 

использованию 
информационно

й системы в 

управлении 
образовательно

й организацией. 

 Организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

1

0
3 

Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства 

для учебных и 
неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 
внутришко

льного 

пространст
ва 

  

1
0

4 

Функционирова
ние школьного 

библиотечного 

информационног
о центра 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Организаци
я 

внутришко

льного 
пространст

ва 

Отсутствует 
помещение для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационно

го центра. 

 Выделение 

помещения для 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

(модернизация 

школьного 
пространства, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства). 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление 
поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста.  
Отсутствие 
программы 

развития 

школьного 
библиотечного 

информационно

 Разработка 

программы развития 
школьного 

библиотечного 

информационного 
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го центра. центра. 
1
0

5 

Реализация 
модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функциони
рование 

школы 

полного 

дня 

Отсутствие 
помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 
питания. 

 Выделение 

помещения для 
организации 

двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства.  
Не 
предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 
уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 
услуг по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 
продленного. 

1
0

6 

Сформированы 
коллегиальные 

органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренны
е уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн
ого 

управления 

  

1
0

7 

Функционирова
ние 

управляющего 

совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн
ого 

управления 

  

1

0
8 

Наличие в 

общеобразовател
ьной 

организации 

педагога-
психолога 

(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве: - 

внешнего 
совместите

ля и (или) - 

привлеченн

ого в 
рамках 

сетевого 

взаимодейс
твия и 

(или) - 

штатного 
специалист

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 
психолого-

педагогиче

ского 
сопровожде

ния 
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а 
1
0

9 

Доля 
обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций, 
принявших 

участие в 

социально-
психологическо

м тестировании 

на выявление 
рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 
численности 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 
организаций, 

которые могли 

принять участие 
в данном 

тестировании 

(критический 
показатель) 

90% 
обучающих

ся и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци
я 

психолого-

педагогиче

ского 
сопровожде

ния 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожде
ния 

  

1
1

1 

Наличие в штате 
общеобразовател

ьной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци
я 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 
образовательно

й организации 

системы 
социального 

сопровождения 

участников 

образовательны
х отношений 

квалифицирова

нным 
специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

социального 

педагога в рамках 
сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 
семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
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1

1
2 

Наличие в штате 

общеобразовател
ьной 

организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 
психолого-

педагогиче

ского 
сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-
дефектолог». 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1
1

3 

Наличие в штате 
общеобразовател

ьной 

организации 
учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци
я 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовате

льной 
организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе
го оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-логопед». 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1
1

4 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци
я 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожде

ния 

Отсутствие 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-

психолога  для 

научной 

организации 
труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицирова
нной 

консультативно

 Разработка ЛА по 

созданию и 
функционированию 

кабинета педагога-

психолога.  
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-
проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 
школьного 
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методической, 

психокоррекцио
нной и других 

видов 

психологическо
й помощи 

субъектам 

образовательно

го 
пространства: 

педагогам, 

детям, 
учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 
родителям). 

пространства. 

1

1
5 

Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям) 

(критический 

показатель) 

Реализуетс

я в виде 
отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал
ьных 

консультац

ий 
отдельных 

участников 

образовател
ьных 

отношений 

(обучающи

хся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовате
льной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

педагога-психолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие 

АООП).    
Отсутствие в 
штате 

общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 
рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 

учителя-
дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-дефектолога 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате
льной 

организации 

социального 
педагога. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

социального 
педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения). 
1

1
6 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

Выделение 

и 
оснащение 

тематическ

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

Формирова

ние 
психологич

ески 
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пространства 

для 
обучающихся 

их 

пространст
в для 

обучающих

ся (зона 
общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 
и иное) 

климат» благоприят

ного 
школьного 

климата 

1

1
7 

Наличие в 

кабинете 
педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 
для проведения 

индивидуальных 

и групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны
х 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства. 

1
1

8 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 
для педагогов 

Выделение 
и 

оснащение 

тематическ

ого 
пространст

ва 

(помещени
я) для 

отдыха и 

эмоциональ
ного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова
ние 

психологич

ески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

  

1

1

9 

Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 
мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 
консультац

ий 

отдельных 
участников 

образовател

ьных 

отношений 
(обучающи

хся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 

школьного 
климата 

Отсутствие/нед

остаточность 

мероприятий, 
направленных 

на 

профилактику 

травли в 
образовательно

й среде. 

 Проведение работы 
по формированию 

благоприятного 

социального климата 
школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенности 
травли. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 
инцидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы 

по выработке и 
соблюдению 

школьных правил, 
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направленных на 

профилактику 
травли. 

 Обеспечение 

мониторинга 

ситуации общения 
между школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю конкретного 
ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения 
системы 

профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 
травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

контроля за 
осуществлением 

профилактики 

травли в 
образовательной 

организации. 
      Кадровый 

дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога 
и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
 Магистральное 

направление/ ключевое 
условие 

Описание направления Дефицит 

1 Направление «Знание» Предусматривает предоставление 

каждому обучающемуся качественного 

общего образования и гарантирует ему 
достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной 
педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и 

профильного обучения, проектной и 
исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы 
оценки качества образования. 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения.   
Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному 
обучению. 

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   
Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 
Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

общеобразовательны

х организаций.       
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
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движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Недостаточная компетентность 
педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ 

в том числе адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 
Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2 Направление 
«Воспитание» 

Предусматривает развитие личностных 
качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе 
российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском 

обществе, формирование у обучающихся 
патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей 

среде».  
 

В штатном расписании не 
предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

Не используется воспитательный 
потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 
процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Не обеспечено использование 
школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 
обучающихся. 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 
Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 
 

3 Направление 

«Здоровье» 

Предполагает формирование 

здоровьесберегающего потенциала 
общеобразовательной организации на 

основе применения специальных 

технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, 
направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 
СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 
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социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение 
личной безопасности обучающихся.  

 

посещению школьных спортивных 

клубов. 
Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 

4 Направление 

«Профориентация» 

Предусматривает сопровождение 

осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, 
основанного на создании условий для 

формирования у них набора 

компетенций, необходимых для 
успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению 

проблем профессиональной жизни с 
использованием системы 

профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием 
работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития и 
суверенитета России.  

 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 

обучающихся. 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
 

5 Направление 

«Творчество» 

Предусматривает создание условий и 

ситуаций успеха созидательной 
деятельности, способствующих 

максимальной реализации 

потенциальных возможностей и 
наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся 

для успешного развития интеллекта, 
таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности.  

 

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые 
для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 
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формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в обучении 

детей по программам технологической 

направленности. 
Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Не разработаны программы, 

направленные на развитие 

интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 

деятельности.   

 

6 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Предусматривает поддержку и развитие 

личностных и профессиональных 

компетенций педагогических 

работников (непрерывное 
профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное 
использование потенциала каждого 

члена команды, постоянную 

коммуникацию и укрепление 
коллегиального сотрудничества, 

высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на 

достижение общих целей наиболее 
эффективными и действенными 

способами.  

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 
Отсутствие штатного педагога-

психолога. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Не осуществляется методическое 
сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Предусматривает формирование уклада 
общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание 

безопасного и комфортного для всех и 
каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, 
требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают 
чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и 

способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному 
развитию обучающихся как 

полноценных членов общества.  

 

Отсутствие в образовательной 
организации системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 
(социальным педагогом). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 

Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 
возможности у педагога-психолога  

для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию 

обстановки доверительного общения и 
психологического комфорта 

необходимых для оказания 
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своевременной квалифицированной 

консультативнометодической, 
психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: 
педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их 

родителям). 

Отсутствие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

8 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды 
как инструмента социализации детей, 

проектируемого совместно участниками 

образовательных отношений как 
пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в 

принятии образовательных решений, 

формирующего инициативность, 
осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся. По 

каждому магистральному направлению и 

ключевому условию предлагаются 
критерии и показатели, ориентирующие 

деятельность общеобразовательной 

организации на достижение высокого 

уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России». 

 

Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 
деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми 
педагогами электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

Отсутствие цифровой модели 
образовательной среды. 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 
использовании информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией 
организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 
библиотечного информационного 

центра. 

Отсутствует необходимое 
оборудование. 

Проблемы кадрового обеспечения. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового горячего 
питания. 

Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 
группах продленного. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
 Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 

Внешние факторы, 

оказывающие влияние 
на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 
 

Риски для развития школы 
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I. Направления 

образовательной 
политики в сфере 

образования на 

федеральном, 
областном и 

муниципальном 

уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 
конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 
конкурентно способного ОУ. 

II. Социально - 
экономические 

требования к качеству 

образования и 
демографические 

тенденции 

Развитие экономики России предъявляет 
запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности. 
 

Проблемы с кадровым обеспечением школы 

Уменьшение количества обучающихся, 

заинтересованных в получении 

качественного образования 

Система высшего 

образования ориентирована на высокий 

уровень образования абитуриентов. 

Недостаточная работа родителей с детьми 

по определению перспектив дальнейшего 

обучения 

III. Специфика и 

уровень 

запросов участников 
образовательного 

процесса 

Ориентация обучающихся и 

родителей на высшее и среднее 

профессиональное образование. 

Прагматизм 

образовательных запросов 

родителей и учащихся, 
который ограничивает 

результаты образования. 

Неготовность российских 

подростков к выбору своей 
жизненной стратегии в 

образовании на стадии 

IV. Международные 

тенденции развития 

образования 

Ориентация на компетентностный подход 

и   готовность 15-летнего подростка к 

правильному 
жизненному выбору. 

перехода в старшую 

школу: социальный 

инфантилизм части молодежи, 
поддерживаемый 

родителями. 

Недостаточная развитость 

системы 
профессионального 

образования. 

 
 Внутренние факторы 

 

Факторы развития 

образовательного учреждения 
На современном этапе 

развития школы 

 

Перспективы развития 

1.Государственно- 
общественное 

управление школой 

В школе функционирует: 
общешкольная конференция 

Совет школы; 

общешкольное родительское 
собрание; 

общешкольный родительский 

комитет; 

педагогический совет; 
административный совет; 

учсовет 

Привлечение большего числа родителей к 

активной деятельности в школьном 
самоуправлении 

Проводится анкетирование 

участников образовательных 

отношений 
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2.Образовательные 

программы, реализуемые в 

учреждении. 

Реализуются программы 

начального общего 

образования, основного 
общего образования, 

соответствующие 

стандартам. 

Разработка и внедрение основной 

образовательной программы основного 
общего образования, соответствующей 

ФГОС ООО, НОО 

 

 

В 4-9 классах реализуется 
базовый учебный план, 

учитывающий региональный 

компонент и компонент 
образовательного 

учреждения. 

 
Разработка и внедрение программы 

внеурочной деятельности в основной 

школе 

Реализуется программа 

внеурочной деятельности в 

начальной школе 

Изменение направленности программ 

дополнительного образования. 

Реализуются программы 

дополнительного 
образования по следующим 

направлениям: 

художественно- 
эстетическое, эколого- 

биологическое, туристско- 

краеведческое, 

физкультурно-спортивное. 

Разработка и  реализация 

дополнительных общеразвивающих 
программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, 

социальной, общеинтеллектуальной и 
общекультурной направленностей. 

На реализацию программ 

дополнительного 

образования в штатном 

расписании школы не 

предусмотрены ставки. 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.Инновационный потенциал 

образовательного 

учреждения 

Применение новых 

педагогических технологий: 
-системно - деятельностный 

подход; 

- метод проектов; 
-информационно- 

коммуникационные; 

- игровые; 

- коллективного

 способа обучения; 

-коммуникативного обучения 
иностранному языку; 

-уровневой 

дифференциации. 

Внедрение новых 

педагогических технологий, 
соответствующих ФГОС второго поколения 

в основной школе: 

-системно- 
деятельностный подход; 

- метод проектов; 

-информационно- 
коммуникационные; 

-коммуникативного обучения иностранному 

языку; 

- уровневой дифференциации 

- технология развития критического 

мышления. 

Работа школы как базового 

образовательного 

учреждения 

Внедрение новых оценочных процедур: 

-формирующее оценивание; 

-критериальное оценивание; накопительная 

оценка; 
-портфолио 

4. Кадровое обеспечение Педагогический коллектив 

школы стабильный 

Совершенствование работы   базового 

образовательного учреждения 

Укомплектованность штата- 

100% 
Привлечение в школу новых 

педагогических кадров 
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Педагогический коллектив 

высокопрофессиональный 
Удержание укомплектованности штатов на 

уровне 100% 

Снижается 
квалификационный уровень 

педагогического коллектива 

Организация 
педагогической поддержки для молодых 

учителей 

Своевременное 

прохождение КПК 1 раз в 5 

лет 

Организация 

педагогических практик для   студентов 

ВУЗов (при обращении) 

Педагогический коллектив 

стареет, средний возраст 
педагогов – 47 лет 

Своевременное прохождение КПК 1 раз в 3 

года 

Педагогический коллектив 

творческий, воспринимает 

инновационные процессы в 
образовании, внедряют новые 

педагогические технологии, 

создает благоприятный 
психологический климат 

Повышение 

квалификационного уровня педагогов, 

прохождение аттестации на первую и 
высшую категории 

 

 
 

 

 

 

 

Учителя 100% владеют 

информационно- 

коммуникационными 
технологиями 

Овладение всеми членами педагогического 

коллектива новых педагогических 

технологий, соответствующих ФГОС НОО, 

ООО 
Сохранение рейтинга 

педагогического коллектива      в посёлке 

Педколлектив пользуется 

уважением среди учащихся, 

их родителей, жителей 

посёлка 

 

5. Результативность 

работы образовательного 

учреждения 

Обученность составляет в   

среднем 95% 

Стремиться к 100% обученности 

Качество обучение в 
среднем сохраняется на 

уровне 30% 

Сохранить и по возможности 
повысить качество обучения 

Добиваться, чтобы все ученики школы 

успешно 

проходили итоговую аттестацию, получали 

аттестаты об образовании и поступали в 
ВУЗы и СУЗы 

Все выпускники успешно 
проходят итоговую 

аттестацию и получают 

аттестаты 

 

Ежегодно, большинство 

обучающихся поступают в 

колледжи, училища. 

Для развития интеллектуальных 

способностей обучающихся использовать 
предметные онлайн игры и олимпиады 

Недостаточное количество 
победителей и призёров 

районных олимпиад 

Вовлечение всех участников 
образовательных отношений в работу 

системы электронных журналов 

Недостаточное участие в 

творческих, предметных 
конкурсах, 

интеллектуальных 

соревнованиях различного 
уровня 
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Внедряются в практику 

работы школы электронные   
журналы и электронные 

дневники 

 

6. Материально- 
техническая и учебная 

база учреждения 

Помещения школы не в 
полной мере 

соответствуют требованиям 

СанПиН 

Проведение ремонтных работ и 

приведение всех помещений школы в 

соответствие с СанПиН 

Во всей школе есть 

подключение к Интернет 
Увеличение скорости Интернет  

Автоматизированные 
рабочие места для 

обучающихся созданы в 

ИЦШ 

Создание 100% количества АРМ для 

учителей 

В школе не достаточное 
количество АРМ для 

учителя 

Регулярное пополнение и обновление 
технических средств 

 

Школьная библиотека 
обеспечена учебной 

литературой на 50% 

Обновление учебного и 
художественного фонда школьной 

библиотеки 

Фонд художественной 

литературы требует замены 

 

Обновление фонда методической 

литературы в соответствии с ФГОС 

Для подвоза обучающихся 

школа имеется автобус  

 

Проведение аттестации   рабочих мест 

Установлена система 

автоматической 

пожарной сигнализации 

Обновление пожарной и оповестительной 
системы 

7. Финансово- 

хозяйственная 

самостоятельность 
 

Привлечены средства 

спонсоров для пополнения 

материально-технической 
базы 

Появление в практике школы платных 

образовательных услуг для более полного 

удовлетворения 
потребностей обучающихся и их родителей 

Внебюджетная 

деятельность. 

 
Привлечение средств спонсоров 

8. Сетевое взаимодействие 

с учреждениями системы 
образования, службами 

района и социальными 

партнерами 

На договорной основе школа 

сотрудничает с учреждениями 
дополнительного образования, 

колледжами для 

профориентационной работы.  

Развитие взаимодействия с 

образовательными 
учреждениями и учреждениями 

дополнительного образования  

9. Сформированность 

информационного пространства 

учреждения. 

Наличие сайта школы Ведение сайта школы в соответствии с 

требованиями 273-ФЗ 

Обеспечение 

информационной 

защищённости обучающихся в 

сети Интернет 

Внедрение электронных дневников и 

журналов всеми участниками 
образовательных отношений 

Совершенствование способов 

информационной защищённости 

обучающихся в сети Интернет 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 баллов 

Не реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения 

Отсутствие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

 Разработка системы контроля использования финансовых 

ресурсов. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 
учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 
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 Развитие культуры академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 

 Организация контроля результативности профильного и 

углубленного обучения, обучения по индивидуальным планам.  

 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах подготовки и сопровождения обучающихся, претендующих 

на получение медали «За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по совершенствованию предметно-
методических компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных    представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для 
разработки программ курсов внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в     программы курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 

деятельности формирования и развития конкретных планируемых 

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга качества образовательной деятельности 

на занятиях курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 
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деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических 

условий для эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. Внедрение методологий менторства и наставничества 
для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;  

 взаимодействие с организациями, предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности; - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
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 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия                        для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Разработка адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

 Модернизация методической деятельности в образовательной 
организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации; размещение 

на официальном сайте информации о просветительской и 
консультативной деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических 
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работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 
специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций 

и последующих действий по трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 
образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация 

обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 
участия педагогических работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

 

2 Воспитание 17 баллов 

Отсутствие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения 

семей в образовательную деятельность. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 
изучение содержания федеральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в 



83 
 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для 
реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. Не 

разработаны программы краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, классов), 
участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 
попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 
родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 

по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 
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социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными 
представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических 
работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
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 Оптимизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 

или школьного туризма. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 
программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; - организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

3 Здоровье 15 баллов 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 
системы мотивации педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 
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участии во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

сетевой формы реализации программы. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 
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 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 
обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество 26 баллов 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей. 

 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 
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информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет 
качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
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 Обновление методов и содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий детей в 
соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 
результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей- 

предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды 
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в части создания единого образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного хора. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки 

и реализации дополнительной образовательной программы « 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды 

в части создания единого образовательного пространства. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного 

образования, работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

 Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного 
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климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 10 баллов 

Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация 
встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация административного контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 
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методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально- 
техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 
(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации, принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

25 баллов 

Отсутствие штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 
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профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной деятельности. 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 
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квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 
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управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 
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профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее,  
реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
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 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

7 Школьный климат 9 баллов 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 
социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающих 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

8 Образовательная 

среда 
10 баллов 

Отсутствие в образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствие информационной системы управления 

образовательной организацией. 

Отсутствие школьного библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствие реализация модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов 
по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 
образовательной организации и включение всех педагогов и 
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детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

Отсутствие финансирования. 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 
программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетенций. 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками Методических 

рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 
разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 
игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 
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(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

 Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Результативное участие 

учащихся школы в 
исследовательских 

предметных, творческих 

конкурсах и олимпиадах. 
Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций 

различных уровней, 

различной направленности 
для всех категорий учащихся. 

Положительный имидж 

образовательной организации. 
Информатизация 

образовательной 

деятельности. 
Сотрудничество школы с 

социальными партнёрами; 

Несформированность 

концепции 
брендирования школы. 

Недостаточная 

разработанность 
методического 

сопровождения 

введения и реализации 

федеральных 
государственных 

образовательных 

стандартов. 
Недостаточная 

организация 

психолого- 
педагогического 

сопровождения в ходе 

подготовки к 

олимпиадам, 

Заинтересованность 

родителей (законных 
представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 
деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 
Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 
индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 
реальных потребностей 

современного рынка 

труда. 

Необходимость 

Необходимость 

быстрого реагирования 
коллектива школы на 

изменения 

окружающей среды. 
Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 
нормативном, 

правовом, 

методологическом, 
содержательном и 

методическом уровнях. 

Повышение активности 
родителей к участию в 

жизни школы при 

недостаточном уровне 

их педагогической 
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конкурсам и 

другим 
интеллектуальным 

состязаниям и для 

активизации  всех 

видов деятельности 
(исследовательской, 

коммуникативной, 

познавательной, 
физической, 

творческой). 

Недостаточная 
индивидуальная работа 

с учащимися, 

имеющими пробелы в 

обучении, 
по развитию их 

интеллектуальных 

способностей. 

создания системы 

работы с детьми с ОВЗ. 
Возможности оказания 

платных 

дополнительных 

образовательных услуг. 
Высокая степень 

готовности социальных 

партнеров 
взаимодействовать с 

образовательным 

учреждением. 
Наличие официального 

сайта. 

Эффективное 

использование 
ресурсного обеспечения 

реализации 

образовательных 
стандартов. 

компетенции 

Воспитание Применение в 

воспитательной деятельности 

современных 
образовательных технологий. 

Вариативность в реализации 

дополнительных 
образовательных программ. 

Высокий уровень 

организации работы по 

военно-патриотическому 
воспитанию учащихся. 

Высокая социальная 

активность детей. 
Организация сотрудничества 

с учреждениями культуры и 

спорта. 
Развитие ученического 

Недостаточно 

высокая степень 

удовлетворенности 
участников 

образовательных 

отношений 
качеством услуг 

дополнительного 

образования. 

Недостаточное 
развитие системы 

удовлетворения 

досуговых 
потребностей 

школьников. 

Недостаточно 
высокая доля 

Потребность участников 

образовательных 

отношений в создании 
системы личностного 

роста учащихся. 

Социальное партнерство 
с организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

Пересмотр подходов 
в системе 

дополнительного 

образования детей к 
решению задач 

гражданского, 

семейного, трудового 
воспитания, 

Изменение 

образовательных 

потребностей социума, 
рынка труда, 

родителей, учащихся. 

Наличие 
неблагополучных и 

неполных семей, семей 

группы риска. 

Опасность   вовлечения    
школьников    в 

неформальные 

молодежные 
объединения 

деструктивного типа. 

Большая доля детей, 
имеющих интернет-
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самоуправления. учащихся, занятых 

дополнительным 
образованием. 

Недостаточное 

количество 

специалистов 
дополнительного 

образования 

формирования 

позитивных социальных 
установок и социальных 

компетенций молодого 

поколения. 

Наличие потребности 
педагогической 

просвещенности 

родителей. 
Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 
мероприятиях. 

Социальное партнерство 

с учреждениями города, 

обеспечивающее 
профориентационный 

кругозор. 

зависимость. 

Здоровье Обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда в 

образовательной 

деятельности согласно 

нормативным документам. 
Высокая доля учащихся, 

посещающих спортивные 

секции и кружки. 
Эффективная организация и 

проведение спортивно-

массовых мероприятий. 

Результативное участие в 
спартакиадах, спортивных 

соревнованиях, акциях, 

марафонах различного 
уровня. 

Работа летнего школьного 

лагеря с дневным 
пребыванием детей. 

Недостаточно высокий 
уровень мотивации 

учащихся к 

систематическим 

занятиям физкультурой 
и спортом. 

Недостаточно высокий 

уровень 
сформированных 

компетенций ЗОЖ. 

Недостаточный 

уровень двигательной 
активности 

школьников в урочное 

и внеурочное время 
Недостаточная 

деятельность 

психолого- 
педагогической 

Осуществление медика–
психолога – 

педагогического 

мониторинга за 

состоянием здоровья и 
адаптацией школьников. 

Необходимость  

внедрения 
здоровьесберегающих 

образовательных 

технологий, 

способствующих 
снижению 

эмоциональных и 

умственных перегрузок 
учащихся. 

Потребность в создании 

системы работы по 
профилактике 

Изменение социально-
экономической 

ситуации. 

Неблагополучная 

ситуация в социуме по 
отношению к вредным 

привычкам. 

Несформированность у 
части родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся культуры 
здорового образа 

жизни и культуры 

правильного питания. 
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Пропаганда здорового 

питания в школе. 

Системность в 

использовании 

здоровьесберегающих 

технологий на уроках. 

службы по 

обеспечению 
психологического 

благополучия всех 

участников 

образовательных 
отношений. 

Отсутствие системы 

экологического 
воспитания учащихся 

заболеваний и 

организации спортивно-
оздоровительной работы 

с привлечением 

социальных партнеров. 

Необходимость 
вовлечения родителей в 

организацию    и    

проведение    
физкультурно– 

оздоровительных          и          

просветительских 
мероприятий для 

учащихся. 

Возможность 

социального 
проектирования по 

укреплению здоровья 

учащихся школы. 
Необходимость 

создания системы 

работы по 

Формированию ЗОЖ с 
учащимися с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ не менее чем по 6 
направленностям. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Использование ресурсов 

города с возможностью 
применения полученных 

Сетевое 

взаимодействие 

(организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, экостанции, 

ведущие 
предприятия региона 

Доработка и 

реализации программ 

ДОД по технической 

направленности. 

Создание условий для 
высокого уровня 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 
всероссийском этапе 

Отсутствие 

заинтересованности в 

работе по сетевому 
взаимодействию со 

школами 

«базового» и 
«среднего» уровней (в 

рамках реализации 

элементов системы 
«наставничества 
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знаний в учебной 

деятельности. 

и др.). Организация 

летнего лагеря 
(тематических смен), 

в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в 
каникулярных и 

профориентационных 

сменах 

всероссийских 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад; к участию в 

научно- практических 

конференциях. 
Интеграция основного 

и дополнительного 

образования. 

школьных команд») 

Инертное отношение 
родителей к участию 

обучающихся во 

внеурочной 

деятельности в 
каникулярный период, 

в т.ч. в программах 

ДОД 

Профориентация Реализация календарного 
плана профориентационной 
работы. 
Реализация программы 
работы с родителями. 
Организация 

профориентационного урока 
на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Организация 

профобучения 

девятиклассников на 
базе колледжей. 

Участие 

обучающихся в 
фестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах 

профессионального   мастерства профессионально-практической направленности. Условия для  обучения педагогов по программе подготовки педагогов- 
навигаторов. 

Отсутствие договоров 

с компаниями-

менторами, 
представляющими 

площадку для 

реализации 
мероприятий по 
профориентации 
обучающихся 

Внедрение 
комплексной работы по 
профориентационной 
деятельности в ОО 
Расширение работы с 
родителями в области 
их 
участия в 
профориентации 
обучающихся 
Увеличение 
профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, расширение 
перечня оборудования 
тематических классов 
Расширение перечня 

профориентационных 
уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Отсутствие 

заинтересованности 

у родителей в 
участии 

обучающихся в 

профориентационной 
смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-
практической 

направленности. 

Отсутствие 

заинтересованности у 

педагогов в обучении 

по программе 

подготовки педагогов- 

навигаторов. 

Учитель. Школьная команда Высококвалифицированный 

кадровый состав. Наличие 

внутришкольной системы 
повышения квалификации 

педагогов. 

Недостаточный опыт  

методического 

сопровождения 
руководящих и 

педагогических 

Потребность 

руководящих и 

педагогических 
работников школы в 

новых формах 

Недостаточная 

эффективность 

качества повышения 
квалификации. 

Необходимость 
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Организация 

наставничества молодых 
специалистов. 

Осуществление 

педагогической практики 

студентов. 
Наличие системы поощрений 

инновационной деятельности 

педагогов. Внедрение 
различных форм повышения 

квалификации, в том числе 

становление школы как 
самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

работников в 

формате проектного 
управления. 

Недостаточный 

уровень 

практических 
навыков реализации 

проектных идей 

работников. 
Недостаточно 

высокая доля 

педагогов - 
участников 

методических 

мероприятий 

различного уровня. 
Недостаточная 

мотивированность 

части педагогических 
работников на 

профессиональный 

рост и развитие. 

методического 

сопровождения. 
Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 
педагогических 

работников. 

Результативность 
участия 

педагогических 

работников в 
профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального 
уровней. 

Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта. 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников в 

контексте 

реализации 
профессиональных 

стандартов. 

Необходимость 
оперативного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 
стандартов. 

Высокая степень 

конкуренции. 

Школьный климат Разработанность 
антибуллинговой программы 

Наличие коворкинга, уголка 

психологической разгрузки в 
образовательной организации 

Регулярное проведение 

социально- психологического 

тестирования обучающихся, 
направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 
наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 
 

Недостаточное 
оснащение 

образовательных 

пространств  
Отсутствие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Отсутствие педагогов-
психологов в 

Обеспечение реализации 
локальных нормативных 

актов по организации 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Развитие деятельности 

педагогов-психологов в 
образовательной 

организации  

Развитие деятельности 
социальных педагогов 

Влияние социума на 
профилактику 

незаконного 

потребления 
обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 
Низкое 

финансирование 

мероприятий 
программы развития 
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образовательной 

организации  
Отсутствие в 

организации 

социальных педагогов 

 

Обеспечение условий 

для реализации 
антибуллинговой 

программы 

Развитие коворкинга, 

уголка психологической 
разгрузки 

Образовательная среда Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 
профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки 
начинающих учителей 

Наличие управляющего 

совета и ученического 
самоуправления 

Отсутствие системы 

подключения к 
высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией трафика 

Недостаточное 
оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 
утвержденным 

Стандартом 

компьютерным,  
мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 
обеспечением (менее 

100%) 

Интеграция системы 

управления с 
региональными 

информационными 

системами 

Создание собственных 
сообществ 

Широкое применение 

механизмов 
государственно-

общественного 

управления. Вовлечение 
органов самоуправления 

в проводимые 

мероприятия. 

Несовершенство 
механизмов реализации. 

Несовершенство 

механизма проведения 
беспроводного доступа 

к высокоскоростному 

интернету на 

территории 
организации 

Стремительное 

развитие 
информационно- 

коммуникационных 

технологий. 
Недостаточность 

бюджетных средств 

для полной 

модернизации 
материальной базы 

 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  



106 
 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  

Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 

на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 



4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

1. Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОБУ СОШ ЛГО с. 

Тихменево, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

2. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

3. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

4. Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

5. Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

6. Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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З
н

а
н

и
е 

З
н

а
н

и
е:

 к
а
ч

ес
т
в

о
 и

 

о
б
ъ

ек
т
и

в
н

о
ст

ь
 

Реализовать 

методические 

рекомендации 

по 

применению 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ых программ 

Вовлечение педагога и более 

50 детей – обучающихся в 

ОО и других 

образовательных 

организациях в обучение 

робототехнике в форме 

сетевого взаимодействия 

2024 1. Привлечение педагога для 

преподавания робототехники в 

рамках сетевой формы 

реализации образовательных 

программ 

2. Составление внутренней 

документации для реализации 

образовательной программы по 

робототехнике в форме сетевого 

сотрудничества 

Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора по 

УВР (О.С. 

Банкузова) 

Вовлечение педагога и 

более 50 детей – 

обучающихся в ОО и 

других 

образовательных 

организациях в 

обучение 

робототехнике в 

форме сетевого 

взаимодействия 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 

   Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

до 10 часов в 

неделю 

Расширить спектр 

программ 

Внеурочной деятельности по 

предмету 

2025 Подготовка рабочих программ   Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности по 

предмету 

 

  

И
н

к
л

ю
зи

в
н

о
е 

о
б

р
а

зо
в

а
т
ел

ь
н

о
е 

п
р

о
ст

р
а
н

ст
в

о
 

Реализовать 

программы 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивно го 

образования 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

2024 1.1. Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования обучающихся 

с умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая МТО и 

оснащённость образовательного 

процесса; 

1.2. Разработка Программы 

мероприятий   по   развитию 

инклюзивного образования 

Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора по 

УВР (О.С. 

Банкузова) 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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   Составить 

специальные 

образовательн

ые программы 

по 

организации 

получения 

образования 

обучающимис 

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечение реализации 

детей с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

2025 2.1. Составление 

образовательной программы по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

  

Заместитель 

директора по 
УВР (О.С. 

Банкузова) 

Обеспечение 

реализации детей с 

ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

   Реализовать 

технологии/ 

средства 

Электронного 

обучения и 

дистанционны

е 

образовательн 

ые 

технологии, 

учитывающие 

особые 

образовательн 

ые 

потребности 

обучающихся 

с ОВЗ, 

инвалидов 

Реализация творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью информационных 

технологий электронного 

образования 

2026 4.1. Ввести в образовательную 

программу дистанционные 

уроки по Окружающему миру. 

4.2. Внести изменения в рабочую 

программу внеурочной 

деятельности адаптированную 

рабочую программу по предмету 

«Компьютерная грамотность». 

Создание выпускной работы, 

выполненной  средствами 

информационных технологий, в 

рамках внеурочной 

деятельности «Человек в 

современном мире». 

  

 
 
 
 

Заместитель 

директора по 
УВР (О.С. 

Банкузова) 

Реализация творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования. 
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2 

В
о
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и
т
а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработать 

положение об 

организации 

внутри 

школьного 

пространства 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024- 

2027 

1.1. Разработать Положение об 

организации внутришкольного 

пространства 

Мультимедийн ое

 и 

компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

Кирина) 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Промежуто 

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

   Организовать 

участие в 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России» 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

воспитательную работу 

2024 2.1. Подача заявки от имени ОО 

на участие в проекте «Орлята 

России» 

2.2. Регистрация детей на сайте 

проекта «Орлята России» 

2.3. Участие в треках проекта 

«Орленок» 

  

 

Заместитель 

директора по 

ВР (И.В. 

Верхотуров) 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

воспитательную 

работу 

 

 Обеспечить 

наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи 

ю с 

детскими 

общественны 

ми 

объединениям 

и 

Активное вовлечение 

детской общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 

2024- 

2027 

4.1. Внесение в штатное 

расписание  должности 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4.2. Приказом директора ОО 

назначение советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

4.3. Организация еженедельных 

встреч советника директора по 

воспитанию с ШВР и детскими 

общественными объединениями 

  
 

 

советник 

директора  

(Л.И. Кирина) 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником 

директора по 

воспитанию 
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3 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

Зд
о

р
о

вь
е 

Организовать 

получение 

более 30% 

обучающих ся 

подтверждены 

й знак ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 

2024- 

2026 

1.1. Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

1.2. Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО – с игрой» 

1.3. Прохождение текстов ГТО 

Мультимедийное

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

Кирина) 

Получение знаков 

ГТО  более 

30%учащихся 

Промежуто 

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

   Принять 

участие в 

спортивных 

мероприяти ях 

региональн 

ого уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со школами-

партнерами, вовлечение 10% 

обучающихся в спортивные 

соревнования 

2024- 

2027 

3.1. Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня  

3.2.  Назначить ответственного 

за реализацию Плана спортивных 

мероприятий 

 

 Заместитель 

директора по 

ВР (И.В. 

Верхотуров) 

Взаимодействие  со 

спортивными 

организациями, со 

школами- 

партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

 

4 

Т
в

о
р

ч
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т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширить 

творческие 

направления  

 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности 

2024- 

2027 

1.1. Запуск театральной студии и 

школьного хора в рамках 

сетевого взаимодействия 

1.2. Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мультимедийн ое 

и 

компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

Кирина) 

Вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности 

Промежуто 

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 
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5 
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р
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ф
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и
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т
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и
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П
р

о
ф

о
р

и
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т
а
ц

и
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Профориен 

тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную работу 

2025 1.1. Составить план работы с 

родителями по профориентации 

обучающихся 

1.2. Ознакомить родительскую 

общественность с планом работы 

по профориентации на учебный 

год на встрече с Родительским 

советом, на родительских 

собраниях 

1.3. Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мультимедийное

и 

компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

Кирина) 

Вовлечение более 

20% родителей в 

профориентационну ю 

работу 

Промежуто 

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

   Ввести 

профориент 

ационные 

блоки, 

внедренны

е в 

учебные 

предметы, 

оборудова

ть 

тематичес

к ие 

классы 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной деятельности. 

2024- 

2027 

Реализация 

профориентационных 

рабочих программ 

внеурочной деятельности: 

1. «Тимуровское движение: 

прошлое и настоящее»- 

участие в военно-

патриотических 

мероприятиях к 23 февраля, 9 

мая. 

2. Спецкурс «Занимательная 

химия» в центре «Точка 

роста» - экспериментальные 

уроки. 

3. Спецкурс 

«Занимательная физика» в 

центре «Точка роста» - 

экспериментальные уроки. 

4. Элективный курс по 

«Школа юного юриста» - 

проведение тематических 

ролевых игр. 

  
 
 
 

Заместитель 

директора по 
ВР (И.В. 

Верхотуров) 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентационны 

е 

мероприятия в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 
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   Организов

ать 

участие 

школьнико

в в 

ежегодной 

многоуровнев 

ой 

онлайндиагно 

стике 

на 

платформе 

bvbinfo.ru 

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

6-9 классы 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные пробы 

2024- 

2027 

6.1. Выявить 

профориентационные 

направления, актуальные 

для обучающихся, из 

результатов диагностики. 

Составить маршрутную 

карту профессиональных 

проб с помощью ресурсов 

проекта «Билет в будущее». 

6.2. Принять участие 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

 Заместитель 

директора по 

ВР (И.В. 

Верхотуров) 

Вовлечение 50% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 

   Организоват

ь 

профессиона

л ьные 

пробы 

(регистраци

я на 

платформе 

bvbinfo.ru) 

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее», 

в том 

числе на 

базе 

предприяти

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные пробы 

2024- 

2027 

6.1. Выявить 

профориентационные 

направления, актуальные 

для обучающихся, из 

результатов 

диагностикиСоставить 

маршрутную карту 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

6.2. Принять участие 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

  
 
 

Заместитель 

директора по 

ВР (И.В. 

Верхотуров) 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные 

пробы 
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й партнеров, 

колледжей 

   Организов

ать 

профобуче

ние 

9 кл. на базе 

колледжей 

Реализация 

обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 

2024- 

2027 

8.1 Встреча с Лесозаводским 

индустриальным колледжем 

 Заместитель 

директора по 

ВР (И.В. 
Верхотуров) 

Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование 

 

6 

У
ч

и
т
ел

ь
. 
Ш

к
о
л

ь
н

а
я

 

 Повысить 

количество 

педработни 

ков, 

взаимодейс 

твующих с 

региональн 

ыми 

методистами 

Более 20% педагогических 
работников получает 
поддержку региональных 

методистов 

2025 1.1. Включить в график 

мероприятий школы работу 

регионального методического 

автобуса 

Мультимедийн

ое и 

компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

Кирина) 

Более 20% 
педагогических 
работников получает 
поддержку 
муниципальных 
методистов 

Промежуто 

чный 

мониторинг 

процент 

роста 

   Создание 
условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 
федерально го 

реестра 

Более 3% педагогических 
работников повысили 
квалификацию (за год) 

2023- 

2026 

Организовать прохождение 

КПК педагогами по 

направлениям: «Организация и 

реализация проектной 
деятельности в школе»; 

Организация образовательного 

процесса по предметам в 

соответствии с обновленным 
ФГОС; «Задачи классного 

руководителя в    системе 

общего образования. 
Технологии деятельности» 

  
 

Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова) 

 

Более 3% 
педагогических 
работников повысили 
квалификацию (за год) 

 

   взаимодейс 

твующих с 

региональн 

ыми 

методистами 

  1.2. Организовать на базе школы 

методическую региональную 

конференцию с участием 

региональных 

методистов 

компьютерное 

оборудование 
Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова), 

советник 

директора  

(Л.И. 

 Процент 

роста 
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Кирина) 

   

Создание 
условий для 

повышения 

квалификац 

ии 

работников 

по 

программам 

из 

федерально 
го реестра 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

2023- 

2026 

Организовать прохождение 

КПК педагогами 

понаправлениям: 

«Организация и реализация 
проектной деятельности 

вшколе»; Организация 

образовательного процесса по 

предметам в соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителяв системе общего 

образования. Технологии 

деятельности» 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

(О.С. 

Банкузова) 

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 
год) 

 

7 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
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Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

Организова

ть зоны 

отдыха, 
комнату 

детских 

инициатив 

Создание пространства для 

отдыха учащихся, 

во 
внеурочной,проектной и 

Исследовательск 

ой деятельности 

2024 1.1. Назначение педагога, 

реализующего программу УДИ 

1.2. Составление программы 
УДИ 

1.3. Оборудование зон отдыха, 

настольный теннис, мягкая 

мебель 

1.4. Приобщение детей к УДИ 

Мульти 
медийное и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директора 
поУВР 

(О.С. 

Банкузова), 

Замест 

итель 

директора 

поВР (И.В. 

Верхотуров) 

советник 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, во 
внеурочной, 

проектнойи 

исследовательской 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы й 
монитор инг. 

Процент 

роста 

      Директора 

(Л.И. 

Кирина) 
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   Запустить 

антибулинг 

овую 

программу 

Оздоровление 

школьно 

гоклимата, 

сведение случаев булинга 

кминимуму 

 2.1. Составление 
Антибулинговой программы 

2.2. Диагностика уровня 

буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

2.3. Создание карты «горячих 

точек» школы - мест возможных 

конфликтов вне взрослых 

(туалеты, раздевалки, школьные 

дворы) 
2.4. Создать правила и комитет 

по противодействию 

(антибуллинговый комитет) и 

план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство) 

2.5. Обеспечить обучение 

педагогов по КПК по работе с 

булингом 

2.6. Проведение родительских 

собраний, посвященных 
антибулингу 

2.7. Проведение классных 

часов, направленных на 

созданиеу 

 Заместител

ь 

директора по 

ВР (И.В. 

Верхотуров) 
 

Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

булинга к минимуму 

 



5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

- Научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФГОС и современным 

направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать 
требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- разработана модель цифровой образовательной среды; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 
- 100 % педагогов пройдет повышение квалификации и(или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования и инновационным технологиям; 

- 100 % педагогов пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в области 
современных технологий онлайн-обучения; 

- не менее 100 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 70% педагогов включены в проектную и исследовательскую деятельность; 
- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях школьный, районный (на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.); 
-   не менее 50% педагогов станут участниками и призёрами конкурсов педагогического мастерства на 

муниципальном и региональном уровне; 

В организации образовательного процесса: 
- Реализуется ФГОС и созданы условия для повышения качества. 

- Обеспечено качественное образование для обучающихся с ОВЗ, дети с ОВЗ обучаются инклюзивно. 

- доля обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам-50%; 

- доля обучающихся, включенных в исследовательскую и проектную деятельность-50%; 
- обеспечено участие не менее 100% обучающихся в мероприятиях, направленных на раннюю 

профориентацию. 

-   разработка и использование в образовательном процессе школьной символики; 
-   оснащение образовательной организации соответствующим IT-оборудованием; 

-   оснащение школьного библиотечного центра; 

-   реализация модели «Школа полного дня». 
Система поддержки талантливых школьников: 

- доля учащихся-участников, победителей и призёров муниципальных, региональных олимпиад – более 

40% 

- доля учащихся-участников олимпиад, конкурсов, фестивалей и т. д.: 60% 
- доля учащихся-победителей и призеров научно-практических конференций, в том числе - 35% 

- доля учащихся-участников научно-практических конференций, в том числе: 30% 

- доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования –100%; 
- доля старшеклассников, вовлеченных в проведение социальных акций –100%; 

- доля школьников, включенных в ученическое самоуправление -100%. 

Сохранение и укрепление здоровья детей: 
- доля учащихся, охваченных массовыми спортивными мероприятиями –100 % 

- доля учащихся школы, постоянно занимающихся в секциях физкультурно-спортивном клубе –80%; 

-    расширение направлений работы школьного спортивного клуба;  

В расширении партнерских отношений: 
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного 

взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.); 
- не менее 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы. 

- удовлетворённость участников образовательного сообщества (учащиеся, педагоги, родители) 

качеством предоставляемых образовательных услуг; 

 



6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 

№ 

п/п 

Наименование ресурсов Наличие (по 
факту), кол-во, 

характеристики 

Требуемое для 

реализации 

программы 

Источники 

обретения 

I. Материально-технический 

1 кабинеты 9 10  

2 компьютерный класс 1 1  

3 спортивный зал 1 1  

4 школьный 

информационно- 

библиотечный центр 

0 1  

5 столовая (30 посадочных 
мест); 

1 1  

6 кабинет психолога и 
логопеда 

0 1  

7 учительская 1 1  

8 актовый зал 0 1  

9 спортивная площадка 1 1  

10 центр детских инициатив 0 1  

11 точка роста 2 2  

12 Широкополостной 

интернет 

Доступ организован 

ПАО Ростелеком 

путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростног о 

интернета с 

использованием 

ЕСПД, скорость не 

менее 50 Мбит/с 

Доступ организован 

ПАО Ростелеком 

путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета с 

использованием 

ЕСПД, скорость не 

менее 50 Мбит/с 
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 интерактивные доски 0 5  

 мультимедийные 
проекторы 

7 9  

 МФУ 0 3  

 компьютерный класс 1 1  

 логопедический комплекс 0 1  

II Кадровый 

1 учитель    

2 педагог-организатор 0 1  

3 преподаватель- 
организатор ОБЖ 

1 1  

4 педагог-психолог 0 1  

5 учитель логопед 0 1  

6 социальный педагог 0 1  

7 педагог-библиотекарь 0 0,5  

8 советник директора 0 0,5  

III Социальный (социальные партнёры) 

1 поселковая библиотека    

2 Дом Культуры    

3 детский сад    

 

 



1. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

В школе разработана система организации управления реализацией Программы с 

привлечением социальных партнеров. 

Директор школы руководит разработкой и реализацией Программы развития, обеспечивает 
контроль, ресурсы, оценивает достижения и качество работы по ее реализации. 

Заместители директора осуществляют анализ состояния и оценку процессов развития 

школы, оценивают стратегически важные предложения по конвергентному развитию, 
анализируют состояние и результативность работы научно-методической службы, организуют 

деятельность по реализации Программы развития, руководят инновационной и 

экспериментальной работой. 

Заместители директора организуют деятельность творческих групп по обновлению и 
совершенствованию конвергентного содержания образования, изучению и внедрению 

современных педагогических технологий. 

По каждому проекту определён куратор(ы), функции которого выполняют заместители 
директора. Созданы команды по реализации проектов. 

Управление реализацией Программы осуществляет директор школы через своих 

заместителей. Контроль исполнения Программы осуществляет руководство школы, 

Управляющий совет, педагогическая общественность. 

 

Показатели уровня достижений учащихся в образовательном процессе 

1. Процент успеваемости и качества знаний. 

2. Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих конкурсах. 
3. Средний балл результатов итоговой аттестации. 

4. Количество обучающихся (по ступеням образования), вовлечѐнных в исследовательскую проектною 

деятельность. 

5. Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в 
масштабе района, области, страны. 

6. Процент обучающихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и 

вне ее. 
7. Процент обучающихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети Интернет 

внутри школы и вне ее. 

8. Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 
9. Процент обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, района, 

области. 

10. Процент обучающихся 9 классов, освоивших ООП. 

Показатели уровня мастерства учителей 

1. Процент успеваемости и качества знаний учеников. 

2. Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания. 
3. Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ. 

4. Рейтинг учителей по результатам опросов обучающихся, родителей, коллег. 

5. Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 
6. Количество учителей, имеющих отраслевые и правительственные награды. 

7. Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

8. Процент «текучести» педагогических кадров. 
9. Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, мастер-классах, семинарах, 

конференциях, конкурсах. 

10. Процент учителей, подготовивших победителей олимпиад и выпускников-медалистов. 

Показатели качества условий организации образовательного процесса 

1. Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном 
процессе. 

2. Количество интерактивных досок, используемых в учебных кабинетах школы. 

3. Количество мультимедийных установок, используемых в учебных кабинетах школы. 
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4. Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса 

обучения. 

5. Степень готовности спортивных помещений, сооружений и спортивного оборудования. 
6. Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и учителей. 

7. Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

8. Степень обеспечения методической службы школы. 
9. Процент обеспечения обучающихся бесплатным учебниками по параллелям классов. 

Показатели качества управления системой образования школы 

1. Степень соответствия тематики педагогического советов, заседаний административного совета, 

методического совета, совета школы и МО по теме Программы развития. 

2. Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных учебных результатов. 
3. Степень соответствия документации школы нормативными требованиями. 

Показатели общественного рейтинга и ее востребованности 

1. Динамика наполняемости 1-х, 5-х и 9-х классов, школы в целом. 

2. Количество жалоб родителей за определенный период. 

3. Количество травм обучающихся и учителей за определенный период.  
4. Процент родителей, не имеющих претензий к образовательной деятельности школы. 

5. Перечень образовательных и не образовательных учреждений, сотрудничающих со школой. 

6. Процент посещаемости родительских собраний в классах. 
7. Количество посетителей электронного сайта школы, электронного дневника. 
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8. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

   Определение уровня 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление 

зон развития по 

направлениям 

Администрация 

образовательной 

организации 

Администрация 

образовательной 

организации 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 

   Создана рабочая 

группа 

Администрация 

образовательной 

организации 

Администрация 

образовательной 

организации 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению. 

   Составление чек-

листа по устранению 

проблемных зон для 

перехода на 

следующий уровень 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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в проекте 

Разработка дорожной 

карты по реализации 
проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

   Разработана 

дорожная карта 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработка и 

согласование Программы 

воспитания ОУ 

   Разработана 

программа развития 

школы с учетом 

направлений 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Рабочая группа 

Гутарь И.И., 

директор школы 

Администрация 

образовательной 

организации 

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Провести Мониторинг 

оценки условий 

реализации ФГОС для 

обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и 

оснащенность 

образовательного 

процесса: наличие 

оборудованных 

кабинетов, средств 

обучения и воспитания, в 

том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ 

  Знание Обеспечение 

реализации 

обучающимися с 

ОВЗ своих 

потребностей 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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Реализовать 

методические 

рекомендации по 
материально – 

техническому 

обеспечению реализации 
ФГОС 

  Знание Выполнение 

рекомендаций по 

МТО по реализации 

ФГОС 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработать дорожную 

карту по созданию 

классов с реализацией 
рабочих программ по 

отдельным учебным 

предметам углубленного 
уровня. 

  Знание Разработана 

дорожная карта по 

внедрению учебных 

программ 

углубленного 

уровня. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организовать сетевое 

взаимодействие по 

реализации программы 
внеурочной деятельности 

профориентационной 

направленности, 
выстраивание 

сотрудничества со 

школами района по 

обмену ресурсами для 
организации внеурочной 

деятельности 

  Знание Заключение договора 

сетевого 

взаимодействия со 

школами ЛГО. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработать программу, 
план мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования в 

соответствии с 
Концепцией развития 

инклюзивного 

образования. 

  Знание Наличие программы, 

плана мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования. 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Скорректировать 

школьное положение по 
  Знание Размещение на сайте 

ОУ 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
Администрация 

образовательной 
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внутренней системе 

оценки качества 

образования в 
соответствии с типовым 

положением. 

скорректированного 

положения по 

ВСОКО 

зам.директора по 

УВР 

организации 

Организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

  Знание Увеличение 

процента 

вовлечённости 

учащихся в 

олимпиадное 

движение. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Скорректировать 

рабочую программу 

воспитания. 

  Воспитание Размещение на сайте 

ОУ 

скорректированной 

программы 

воспитания. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Скорректировать и 

реализовать план 

воспитательной работы. 

  Воспитание Размещение на сайте 

ОУ 

скорректированного 

плана 

воспитательной 

работы. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработка Программы 

работы с родителями. 

  Воспитание Размещение на сайте 

ОУ разработанной и 

утверждённой 

программы работы с 

родителями. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организовать повышение 

квалификации педагогов 

в области воспитания. 

  Воспитание Прохождение ППК в 

области воспитания 

100% классных 

руководителей 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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Организовать участие в 

реализации проекта 

«Орлята России»: 
-подача заявки от имени 

ОО на участие в проекте 

«Орлята России» 
-регистрация 

обучающихся на сайте 

проекта «Орлята России» 

-участие в мероприятиях 

проекта «Орлята России» 

  Воспитание Вовлечение не менее 

20% обучающихся в 

проект «Орлята 

России» 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Создание медиацентра 

(школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 

  Воспитание Наличие и 

функционирование 

медиацентра 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Создание символики 

школы 

  Воспитание Наличие символики 

школы 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработать концепцию 

внутришкольного 

пространства. 

  Воспитание Разработана и 

реализована 

концепция 

внутришкольного 

пространства. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Создать штаб 

воспитательной работы. 

  Воспитание Организована работа 

штаба 

воспитательной 

работы. Размещение 

на сайте ОУ приказа 

и положения по 

работе ШВР. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Провести мониторинг 

индивидуальных 

  Воспитание Проведён 

мониторинг 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

Администрация 

образовательной 
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потребностей 

обучающихся 

индивидуальных 

потребностей 

обучающихся. 

Проведение анализа 

результатов 

мониторинга. 

зам.директора по 

УВР 

организации 

Скорректировать 

локальные акты школы об 

учете личных достижений 

обучающихся и 

поощрении. 

  Воспитание Размещение на сайте 

ОУ 

скорректированных 

локальных актов 

школы об учёте 

личных достижений 

обучающихся и 

поощрении. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Расширить творческие 

направления в рамках 

ДОП  

  Творчество Вовлечение более 

100% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Расширить наличие 

творческих объединений 
-обеспечить 

функционирование 

школьного театра, хора, 
музея. 

  Творчество Организация 

праздничных 

концертов, 

творческих вечеров, 

вовлечение более 

70% обучающихся в 

творческую 

деятельность 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Заключить договор о 

сетевом взаимодействии с 
  Творчество Вовлечение 10% 

обучающихся в 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

Администрация 

образовательной 
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МОБУ ДО «ЦДТ г. 

Лесозаводска» 

творческую 

деятельность в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

зам.директора по 

УВР 

организации 

Организовать сетевое 

взаимодействие с 

предприятиями и 

организациями. 

  Профориентация Заключение договора 

о сетевом 

взаимодействии с 

предприятиями и 

организациями 

округа для 

проведения 

профориентационной 

работы. 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организовать 

профессиональные пробы 

для обучающихся. 

  Профориентация Организация 

профессиональных 

проб для учащихся 

на базе сетевых 

партнёров и ОУ. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Реализация плана работы 

по проектам «Билет в 

будущее» «Проектория». 

  Профориентация Реализация 

мероприятий проекта 

«Билет в будущее». 

Проведение цикла 

внеурочных занятий 

«Россия- мои 

горизонты» 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Скорректировать план 

воспитательной работы 

по ЗОЖ. 

  Здоровье На сайте ОУ 

размещён 

скорректированный 

план воспитательной 

работы по ЗОЖ. 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организация сетевого 

взаимодействия по 

  Здоровье Заключён договор о 

сетевом 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

Администрация 

образовательной 
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реализации программ 

ЗОЖ. 

взаимодействии со 

спортивными 

организациями в 

целях повышения 

уровня ЗОЖ среди 

обучающихся. 

зам.директора по 

УВР 

организации 

Развитие новых видов 

спорта в ШСК 

  Здоровье Открытие 

спортивных секций 

по новым 

направлениях в 

рамках спортивного 

клуба «Лидер». 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организовать мониторинг 

дефицитов и 

профессиональных 

потребностей. 

  Учитель, школьные 

команды 

Организован 

мониторинг 

дефицитов и 

потребностей 

педагогов. 

Проанализированы 

результаты 

мониторинга. 

Составлен план 

ликвидации 

дефицитов. 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Организовать курсы 

повышение 

квалификации педагогов 

  Учитель, школьные 

команды 

Систематическое 

прохождение КПК не 

менее 100% 

педагогов. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Разработать локальные 

акты по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  Школьный климат На сайте ОУ 

размещены 

локальные акты и 

положения по 

психолого-

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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участников 

образовательных 

отношений. 

педагогическому 

сопровождению в 

ОУ. 

Создать дополнительные 

зоны для 

психологической 

разгрузки обучающихся.   

  Школьный климат Создание зон 

психологической 

разгрузки на 

территории ОУ. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Пройти курсы повышения 

квалификации в 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

  Школьный климат Прохождение КПК в 

сфере практической 

психологии детей и 

подростков для 100% 

классных 

руководителей. 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Пройти курсы повышения 

квалификации педагогам 

по работе с цифровыми 

платформами. 

  Образовательнаая среда Прохождение КПК в 

сфере цифрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса для 100% 

педагогов. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Пополнение МТБ 

оргтехникой 

  Образовательнаая среда Оснащение рабочих 

кабинетов 

оргтехникой и 

цифровыми 

средствами 

образования в 

соответствии с 

рекомендациями. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

Представление опыта 
работы по направлению 

«Профориентация» 

 

   Распространение 

опыта работы по 

направлению 

«Профориентация» 

Рабочая группа 
Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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на муниципальном 

уровне 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

дорожной карты 

   Выявление 

эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон. 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации в реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

   Результаты 

самодиагностики 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 
зам.директора по 

УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 

Составление чек-листа по 

устранению выявленных 

трудностей. 

   Чек-лист, дорожная 

карта 

Рабочая группа 

Банкузова О.С., 

зам.директора по 
УВР 

Администрация 

образовательной 

организации 
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